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Johdon sitoumus CSC:n tasa-arvo- ja DEl-suunnitelmaan

CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy:n sitoutuu jarjestelmallisesti edistdmaan tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta (DEI) sekd vahvistamaan osallistavaa
toimintakulttuuria koko organisaatiossa. Tasa-arvo- ja DEl-suunnitelma maéarittaa
periaatteet, tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla vahvistamme tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta tyoyhteisossémme. Tahan sisaltyy myos sukupuolten tasa-
arvo. Johtoryhma on sitoutunut edistdamaan tavoitteita.

CSC on systemaattisesti analysoinut ja raportoinut tietoja sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistéd varten. Vuosittaisen henkildstokyselyn pohjalta on
kartoitettu nykytilannetta ja tunnistettu kehittamiskohteita.

CSC:n tavoitteet moninaisuudelle, yhdenvertaisuudelle ja osallisuudelle (DEI-
tavoitteet) luovat perustan tasa-arvo- ja DEl-suunnitelman tarkemmille tavoitteille ja
niihin liittyville toimenpiteille sekd vuosien 2026-2027 kehittamistydlle. Suunnitelman
paatavoitteet on ryhmitelty neljagén eri polkuun, jossa on erilliset toimenpiteet,
vastuutahot ja mittaristot. Naitd seurataan ja kehitetaan jatkuvasti.

e Polku 1 - CSC:laisten osallisuuden vahvistaminen

o Henkiloston osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistamiseksi keskitymme toimintatapoihin, osallistumiskanaviin seka
fyysiseen ja toiminnalliseen saavutettavuuteen. Suunnitelmassa
toimitiloja ja tydymparistoja tarkastellaan osallisuuden nakokulmasta.

e Polku - 2 Johdon ja esihenkildiden sitouttaminen monimuotoisuuden,
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistémiseen

o Monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen
edellyttdd vahvaa johtajuutta. Varmistamme, ettd ndméa arvot nakyvat
paatoksenteossa, johtamiskdytanndissa ja arjen tyossa. Vahvistamme
osaamista kohdennetuin koulutuksin. Tavoitteena on vahvistaa
kulttuuria, jossa jokaista tydntekijdd arvostetaan ja kohdellaan
yhdenvertaisesti.

e Polku 3 - Hairinnan, syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun kitkeminen

o Tydyhteisdssa esiintyvan hairinnan, syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi keskitymme ennaltaehkaiseviin kaytantoihin  seka
selkeiden toimintamallien luomiseen nadiden tilanteiden kasittelemiseksi.
Tavoitteena on, ettéd jokainen CSC:n tyontekija kokee tydympariston
turvalliseksi, oikeudenmukaiseksi ja kunnioittavaksi.
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e Polku 4 - Selkeét, reilut ja lapindkyvat perusteet palkkaukselle

o Oikeudenmukainen palkitseminen on keskeinen osa tasa-arvotyota.
Tavoitteenamme on tasa-arvoinen palkkauksen varmistaminen ja
lapindkyvyyden lisddminen.

Taman asiakirjan myota CSC vahvistaa sitoutumisensa tasa-arvo- ja DEl-suunnitelman
toimenpiteiden toteuttamiseen seka toteaa, ettad ndiden toimeenpanoon ja seurantaan
on osoitettu tarvittavat resurssit.

Toimitusjohtaja, CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy
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